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Άρθρο 1 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  
Το Πανεπιστήμιο διαρθρώνεται από ακαδημαϊκές μονάδες δύο (2) επιπέδων: α) τις 

Σχολές και β) τα Τμήματα. Κάθε Σχολή διαρθρώνεται κατ’ ελάχιστον από δύο (2) 

Τμήματα, καλύπτει μία (1) ενότητα συγγενών επιστημονικών περιοχών και εξασφαλίζει 

τη διεπιστημονική προσέγγιση στη διδασκαλία και την έρευνα μεταξύ των Τμημάτων 

της. Η Σχολή έχει ως αρμοδιότητα την εποπτεία και τον συντονισμό της λειτουργίας των 

Τμημάτων και του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου που παράγεται από αυτά. Η 

Σχολή έχει διακριτά όργανα από το Α.Ε.Ι. Κατ’ εξαίρεση, είναι δυνατή η ίδρυση και 

λειτουργία Μονοτμηματικής Σχολής, εφόσον κρίνεται αναγκαίο για την ανάπτυξη και 

καλλιέργεια της επιστήμης που θεραπεύει. Το Τμήμα αποτελεί τη θεμελιώδη ακαδημαϊκή 

μονάδα του Ιδρύματος και έχει ως στόχο την προαγωγή ενός συγκεκριμένου πεδίου της 

επιστήμης, της τεχνολογίας, των γραμμάτων και των τεχνών μέσω της εκπαίδευσης και 

της έρευνας. Για την επίτευξη της αποστολής του, το Τμήμα οργανώνει, αυτοτελώς ή σε 

συνεργασία με άλλα Τμήματα, Προγράμματα Σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου 

κύκλου, συντονίζει το εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο και εξασφαλίζει τη συνεχή 

βελτίωση της μάθησης σε αυτά. Τα Τμήματα δύνανται να διαρθρώνονται σε επιμέρους 

μονάδες, τους Τομείς, οι οποίοι καλύπτουν ένα μέρος του επιστημονικού πεδίου του 

Τμήματος, που αποτελείται από συγγενή γνωστικά αντικείμενα και έχουν ως σκοπό τον 

συντονισμό του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου στα αντικείμενά τους. Το σύνολο 

των γνωστικών αντικειμένων των Τομέων καλύπτει όλα τα γνωστικά αντικείμενα του 

Τμήματος. Για την ίδρυση και μεταβολές Σχολής, Τμήματος ή Τομέα εφαρμόζονται, 

αναλόγως, οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Οι ακαδημαϊκές λειτουργίες του Ιδρύματος Ασκούνται από τα θεσμοθετημένα όργανα, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Τα Διοικητικά όργανα του Πανεπιστημίου διακρίνονται σε συλλογικά και μονομελή. Τα 

συλλογικά όργανα είναι: α) το Συμβούλιο Διοίκησης, β) η Σύγκλητος, γ) η Κοσμητεία, δ) η 

Συνέλευση Τμήματος, ε) το Διοικητικό Συμβούλιο Τμήματος, στ) η Γενική 

Συνέλευση Τομέα. Τα μονομελή όργανα είναι: α) ο Πρύτανης, β) οι Αντιπρυτάνεις, γ) ο 

Εκτελεστικός Διευθυντής, δ) οι Κοσμήτορες των Σχολών, ε) οι Πρόεδροι των 

Τμημάτων, στ) οι Αντιπρόεδροι των Τμημάτων, ζ) οι Διευθυντές Τομέων, η) οι 

Διευθυντές Εργαστηρίων, Κλινικών και Μουσείων.  

Τα αρμόδια συλλογικά και μονοπρόσωπα όργανα για τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών και την οργάνωση των διδακτορικών σπουδών είναι: α) Η Σύγκλητος του 

Ιδρύματος, β) η Συνέλευση του Τμήματος ή η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών σε 

περίπτωση διατμηματικού, διιδρυματικού και κοινού Π.Μ.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 81 

του ν. 4957/2022, γ) η Συντονιστική Επιτροπή (Σ.Ε.) του Π.Μ.Σ., δ) η Επιτροπή 

Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος και ε) ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ.  

Τα μονομελή και τα συλλογικά όργανα του Πανεπιστημίου έχουν τις αρμοδιότητες που 

ορίζονται στην κείμενη νομοθεσία και όσες άλλες προβλέπονται από τις διατάξεις του 

παρόντος Κανονισμού και του Οργανισμού του Ιδρύματος.  

Οι ακαδημαϊκές και λοιπές λειτουργίες του Ιδρύματος υποστηρίζονται διοικητικά από τις 

Διοικητικές Υπηρεσίες, οι οποίες διαρθρώνονται σύμφωνα με τον Οργανισμό του 

Πανεπιστημίου Πατρών, όπως εκάστοτε ισχύει.  

Αποστολή των Υπηρεσιών αυτών είναι: α) Η αξιόπιστη στήριξη του εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού έργου και της εν γένει λειτουργίας του Ιδρύματος, συμβάλλοντας 
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παράλληλα στην αναβάθμιση της ποιότητας των συνθηκών εργασίας και ζωής των 

μελών του και β) η οργανωτική και επιτελική στήριξη και η ενεργός συμμετοχή τους στην 

αναπτυξιακή πορεία του Ιδρύματος. 

Άρθρο 2 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΕΚΛΟΓΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΜΟΝΟΜΕΛΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

2.1. Διαδικασία ανάδειξης Προέδρων και Αντιπροέδρων Τμημάτων και 
Διευθυντών Τομέων 

Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος Τμήματος και Διευθυντής Τομέα εκλέγεται μέλος Δ.Ε.Π. 

πλήρους απασχόλησης, της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, για 

θητεία δύο (2) ετών που υπολογίζεται σε ακαδημαϊκά έτη. Οι Υποψήφιοι πρέπει να 

πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 32, παρ. 2-3 και του άρθρου 36, παρ. 2-3 του ν. 

4957/2022, αντίστοιχα. 

Εάν υπάρχει ένας μόνο υποψήφιος για το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου, ή για 

το αξίωμα του Διευθυντή Τομέα, αυτός εκλέγεται αν συγκεντρώσει τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) των έγκυρων ψήφων. 

Οι υποψηφιότητες για τα αξιώματα του Προέδρου και του Αντιπροέδρου Τμήματος 

καθώς και του Διευθυντή Τομέα υποβάλλονται προς το αρμόδιο όργανο του 

Πανεπιστημίου για την έκδοση της προκήρυξης, με αίτηση που κατατίθεται 

αποκλειστικά με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων στην αρμόδια υπηρεσία (Γραμματεία 

Κοσμητείας ή Γραμματεία Τμήματος, κατά περίπτωση) και στην προθεσμία που ορίζεται 

στην προκήρυξη. Η αίτηση φέρει τα πλήρη στοιχεία του αιτούντος και την υπογραφή 

του, και αναφέρει με σαφήνεια το αξίωμα για το οποίο υποβάλλει υποψηφιότητα, άλλως 

θεωρείται άκυρη. Κάθε υποψήφιος μπορεί να παραιτηθεί από την υποψηφιότητά του. Η 

παραίτηση γίνεται με γραπτή δήλωση η οποία υποβάλλεται ενώπιον του αρμόδιου 

οργάνου για την έκδοση της προκήρυξης σύμφωνα με τους όρους αυτής και διαβιβάζεται 

άμεσα στο Όργανο Διενέργειας Εκλογών (Ο.Δ.Ε.), το αργότερο έως τη δέκατη ημέρα πριν 

από τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας. Η υποβολή υποψηφιοτήτων, καθώς και η παραίτηση 

από υποβληθείσα υποψηφιότητα πραγματοποιείται αποκλειστικά με τη χρήση 

ηλεκτρονικών μέσων. Οι αιτήσεις υποψηφιοτήτων και παραιτήσεων πρωτοκολλούνται 

από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Πανεπιστημίου, ώστε να προκύπτει η ημερομηνία 

υποβολής τους. 

Οι εκλογικοί κατάλογοι για κάθε εκλογική διαδικασία συντάσσονται με επιμέλεια της 

αρμόδιας διοικητικής υπηρεσίας του Πανεπιστημίου (Γραμματεία Τμήματος) εντός 

πέντε (5) ημερών από την έκδοση της προκήρυξης και περιλαμβάνουν τα ακόλουθα 

στοιχεία: Ονοματεπώνυμο (με αλφαβητική σειρά), πατρώνυμο, διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, Τμήμα/Τομέα που υπηρετεί ο εκλογέας. Οι εκλογικοί κατάλογοι 

εγκρίνονται από τον Πρόεδρο, παραδίδονται στο Ο.Δ.Ε. και αναρτώνται στην ιστοσελίδα 

της ακαδημαϊκής μονάδας, προκειμένου κάθε εκλογέας να δύναται να ελέγξει εάν 

συμπεριλαμβάνεται σε αυτούς. Εάν κάποιος εκλογέας διαπιστώσει ότι δεν 
συμπεριλαμβάνεται στους εκλογικούς καταλόγους, ενώ έχει δικαίωμα συμμετοχής στην 

εκλογική διαδικασία, δύναται να υποβάλει αίτημα προς την αρμόδια υπηρεσία 

(Γραμματεία Τμήματος) εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερών να 

συμπεριληφθεί στους εκλογικούς καταλόγους. Οι οριστικοί εκλογικοί κατάλογοι 

παραδίδονται στο Ο.Δ.Ε. 
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Για τη έκδοση διαπιστωτικής πράξης εκλογής Προέδρου και Αντιπροέδρου Τμήματος, το 

πρακτικό εκλογής μαζί με το λοιπό εκλογικό υλικό υποβάλλονται από το Ο.Δ.Ε προς τον 

Πρύτανη του Πανεπιστημίου. 

Μετά από την ολοκλήρωση της εκλογικής διαδικασίας για την ανάδειξη Διευθυντή 

Τομέα, ο Πρόεδρος του Τμήματος εκδίδει διαπιστωτική πράξη εκλογής, η οποία 

αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

2.2 Διαδικασία ανάδειξης Διευθυντών Εργαστηρίων, Κλινικών και Μουσείων 

Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του Διευθυντή έχει κάθε μέλος Δ.Ε.Π. 

πλήρους απασχόλησης, της βαθμίδας Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, που υπηρετεί 

στο εργαστήριο, την κλινική ή το μουσείο αντίστοιχα, υπό την προϋπόθεση ότι δεν 

αποχωρεί από την υπηρεσία κατά τη διάρκεια της προκηρυσσόμενης θητείας. Ειδικώς 

για τα εργαστήρια και τις κλινικές, προϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιότητας είναι 

η κατοχή ίδιου ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου με αυτό του εργαστηρίου ή της 

κλινικής, ενώ κατ’ εξαίρεση δύναται να υποβάλει υποψηφιότητα μέλος Δ.Ε.Π. που 

αποχωρεί από την υπηρεσία κατά τη διάρκεια της προκηρυσσόμενης θητείας εάν είναι 

το μόνο μέλος Δ.Ε.Π. που υπηρετεί στο εργαστήριο ή την κλινική ή εάν δεν υπάρχουν 

άλλες υποψηφιότητες. 

Η θητεία του Διευθυντή είναι τριετής και υπολογίζεται σε ακαδημαϊκά έτη. Η επανεκλογή 

του ίδιου προσώπου στο αξίωμα του Διευθυντή πανεπιστημιακού εργαστηρίου 

επιτρέπεται χωρίς περιορισμό θητειών. 

Το εκλεκτορικό σώμα για την ανάδειξη του Διευθυντή εργαστηρίου ή κλινικής 

απαρτίζεται από: α) το σύνολο των μελών Δ.Ε.Π., πλήρους και μερικής απασχόλησης, 

ανεξαρτήτως βαθμίδας, συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων λεκτόρων, που είναι 

τοποθετημένοι και υπηρετούν στο εργαστήριο ή την κλινική σύμφωνα με τα άρθρα 50 

και 57 του ν. 4957/2022 αντίστοιχα, κατά τον χρόνο διενέργειας των εκλογών, 

εξαιρουμένων όσων τελούν σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων ή σε άδεια άνευ 

αποδοχών σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 40 του ν. 4957/2022, εάν το εργαστήριο 

ή η κλινική έχει αυτοδυναμία, β) το σύνολο των μελών Δ.Ε.Π., πλήρους και μερικής 

απασχόλησης, ανεξαρτήτως βαθμίδας, συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων 

λεκτόρων, που υπηρετούν στην ακαδημαϊκή μονάδα που εντάσσεται το εργαστήριο ή η 

κλινική (Τομέας, Τμήμα ή Σχολή) κατά τον χρόνο διενέργειας των εκλογών, 

εξαιρουμένων όσων τελούν σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων ή σε άδεια άνευ 

αποδοχών σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 40 του ν. 4957/2022, εάν το εργαστήριο 

ή η κλινική δεν έχει αυτοδυναμία. 

Το εκλεκτορικό σώμα για την ανάδειξη του Διευθυντή μουσείου απαρτίζεται από το 

σύνολο των μελών Δ.Ε.Π., πλήρους και μερικής απασχόλησης, ανεξαρτήτως βαθμίδας, 

συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων λεκτόρων, που υπηρετούν στην ακαδημαϊκή 

μονάδα που εντάσσεται το μουσείο (Τομέας, Τμήμα, Σχολή) ή το Πανεπιστήμιο κατά τον 

χρόνο διενέργειας των εκλογών, εξαιρουμένων όσων τελούν σε καθεστώς αναστολής 

καθηκόντων ή σε άδεια άνευ αποδοχών σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 40 του ν. 

4957/2022. 

Ο επικεφαλής της ακαδημαϊκής μονάδας επιβλέπει τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας, εξάγει 

τα αποτελέσματα της εκλογής, ανακηρύσσει τον εκλεγέντα Διευθυντή και αποστέλλει το 

πρακτικό εκλογής και το λοιπό εκλογικό υλικό στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου για την 

έκδοση διαπιστωτικής πράξης εκλογής, η οποία αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
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2.3 Διαδικασία ανάδειξης Επιστημονικών Υπευθύνων Μονάδων Κλινικών 

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος Μονάδας που ανήκει σε Πανεπιστημιακή Κλινική 

αναδεικνύεται σύμφωνα με τις διαδικασίες που καθορίζει ο Διευθυντής της 

Πανεπιστημιακής Κλινικής 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ Δ.Ε.Π, ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π, Ε.Τ.Ε.Π.) ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΣΤΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

3.1 Εκπρόσωποι Μελών Δ.Ε.Π. 

Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη των εκπροσώπων των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού στη Συνέλευση του Τμήματος, εφόσον ο συνολικός αριθμός 

των υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π. είναι μεγαλύτερος από σαράντα (40), εκδίδεται με 

επιμέλεια του Προέδρου του Τμήματος το αργότερο τέσσερις (4) μήνες πριν από τη λήξη 

της θητείας των υπηρετούντων εκπροσώπων μελών Δ.Ε.Π. και η εκλογική διαδικασία 

ολοκληρώνεται το αργότερο έως την 31η Αυγούστου.  

Η θητεία των εκπροσώπων των μελών Δ.Ε.Π. κάθε Τομέα είναι ετήσια και άρχεται την 1η 

Σεπτεμβρίου κάθε ακαδημαϊκού έτους και λήγει την 31η Αυγούστου του ίδιου 

ακαδημαϊκού έτους. 

1.3 Ως εκπρόσωποι ανά Τομέα εκλέγονται αυτοί που συγκέντρωσαν τον μεγαλύτερο 

αριθμό ψήφων έως τη συμπλήρωση του αριθμού των εκλόγιμων θέσεων. Αν υπάρχει 

ισοψηφία μεταξύ των υποψηφίων διενεργείται ηλεκτρονική κλήρωση με τη χρήση του 

συστήματος «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» μεταξύ αυτών που ισοψήφησαν. Ο ανώτατος 

αριθμός των σταυρών προτίμησης ανά  εκλογέα είναι ίσος με τον αριθμό των εκλόγιμων 

θέσεων. 

3.2. Εκπρόσωποι μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ΚΑΙ Ε.Τ.Ε.Π. 

Οι εκπρόσωποι των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) στα συλλογικά όργανα του Πανεπιστημίου και οι αναπληρωτές τους 

αναδεικνύονται με καθολική, άμεση και μυστική ψηφοφορία που διενεργείται 

αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη χρήση του ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την 

ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με 

την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). 

Η θητεία των εκπροσώπων είναι ετήσια και αφορά στο επόμενο ακαδημαϊκό έτος από 

αυτό κατά το οποίο διενεργείται η εκλογική διαδικασία. 

Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη των εκπροσώπων των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π 

και Ε.Τ.Ε.Π και των αναπληρωτών τους ανά κατηγορία προσωπικού, εκδίδεται το 

αργότερο τέσσερις (4) μήνες πριν την 31η Αυγούστου κάθε έτους και η εκλογική 

διαδικασία ολοκληρώνεται το αργότερο έως την 31η Αυγούστου κάθε έτους, με 

επιμέλεια: α) του Πρύτανη του για τους εκπροσώπους στη Σύγκλητο, β) του Προέδρου 

του Τμήματος, για τους εκπροσώπους στη Συνέλευση του Τμήματος, γ) του Κοσμήτορα 

της Σχολής, για τους εκπροσώπους στην Κοσμητεία και δ) του Διευθυντή Τομέα για τους 

εκπροσώπους στη Γενική Συνέλευση του Τομέα. 

Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του εκπροσώπου έχουν όλα τα μέλη 

Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι δεν αποχωρούν από την υπηρεσία 
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κατά τη διάρκεια της θητείας για την οποία προκηρύσσεται η θέση και δεν τελούν σε 

άδεια άνευ αποδοχών ή σε αναστολή καθηκόντων κατά τον χρόνο διενέργειας των 

εκλογών. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται από τους ενδιαφερόμενους προς το αρμόδιο 

όργανο για την έκδοση της Προκήρυξης (Πρύτανη, Κοσμήτορα, Πρόεδρο Τμήματος ή 

Διευθυντή Τομέα, κατά περίπτωση) με αίτηση που κατατίθεται αποκλειστικά με τη 

χρήση ηλεκτρονικών μέσων στην αρμόδια υπηρεσία (Κεντρικό Πρωτόκολλο για τους 

εκπροσώπους στη Σύγκλητο, Γραμματεία Κοσμητείας για τους εκπροσώπους στη 

Κοσμητεία και στη Γραμματεία του Τμήματος για τους εκπροσώπους στη Συνέλευση του 

Τμήματος και στη Γενική Συνέλευση του Τομέα). Κάθε υποψήφιος μπορεί να παραιτηθεί 

από την υποψηφιότητά του. Η παραίτηση γίνεται με γραπτή δήλωση η οποία 

υποβάλλεται ενώπιον του αρμόδιου οργάνου για την έκδοση της προκήρυξης σύμφωνα 

με τους όρους αυτής και διαβιβάζεται άμεσα στο Όργανο Διενέργειας Εκλογών (Ο.Δ.Ε.), 

το αργότερο έως τη δέκατη ημέρα πριν από τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας. Η υποβολή 

υποψηφιοτήτων, καθώς και η παραίτηση από υποβληθείσα υποψηφιότητα 

πραγματοποιείται αποκλειστικά με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων. Οι αιτήσεις 

υποψηφιοτήτων και παραιτήσεων πρωτοκολλούνται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του 

Πανεπιστημίου, ώστε να προκύπτει η ημερομηνία υποβολής τους. 

Οι εκλογικοί κατάλογοι της οικείας κατηγορίας προσωπικού για ανάδειξη εκπροσώπων 

της στη Συνέλευση Τμήματος και στη Γενική Συνέλευση Τομέα συντάσσονται με 

επιμέλεια της αρμόδιας διοικητικής υπηρεσίας του Πανεπιστημίου (Γραμματεία του 

οικείου Τμήματος) και εγκρίνονται από τον Πρόεδρο. Αντίστοιχα, για τη Κοσμητεία και 

τη Σύγκλητο συντάσσονται με επιμέλεια της αρμόδιας για θέματα προσωπικού 

Διεύθυνσης του Πανεπιστημίου και εγκρίνονται από τον Πρύτανη. Οι εκλογικοί 

κατάλογοι περιλαμβάνουν τα ακόλουθα στοιχεία: ονοματεπώνυμο (με αλφαβητική 

σειρά), πατρώνυμο, διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, Τμήμα που υπηρετεί ο 

εκλογέας. Οι εκλογικοί κατάλογοι παραδίδονται στο Ο.Δ.Ε. και αναρτώνται στην 

ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου ή της ακαδημαϊκής μονάδας, εάν η εκλογική διαδικασία 

αφορά ακαδημαϊκή μονάδα, προκειμένου κάθε εκλογέας να δύναται να ελέγξει εάν 

συμπεριλαμβάνεται σε αυτούς. Εάν κάποιος εκλογέας διαπιστώσει ότι δεν 

συμπεριλαμβάνεται στους εκλογικούς καταλόγους, ενώ έχει δικαίωμα συμμετοχής στην 

εκλογική διαδικασία, δύναται να υποβάλει αίτημα ενώπιον του Ο.Δ.Ε. προκειμένου να 

συμπεριληφθεί στον εκλογικό κατάλογο και το Ο.Δ.Ε. με απόφασή του αποδέχεται ή 

απορρίπτει αιτιολογημένα το αίτημα. 

Την ευθύνη διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας για κάθε κατηγορία προσωπικού έχει 

τριμελής εφορευτική επιτροπή, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, τα μέλη της οποίας 

αναδεικνύονται με επιμέλεια του αρμόδιου οργάνου για την έκδοση της προκήρυξης, 

μέσω ηλεκτρονικής κλήρωσης μεταξύ του συνόλου των μελών της οικείας κατηγορίας 

προσωπικού. Από την κληρωτίδα εξαιρούνται τα μέλη της οικείας κατηγορίας που έχουν 

υποβάλει υποψηφιότητα για τη θέση του εκπροσώπου. Εάν ο αριθμός των 

υπηρετούντων μελών ανά κατηγορία προσωπικού είναι μικρότερος από τον αριθμό έξι 

(6) και δεν επαρκεί για την ανάδειξη τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής, με ηλεκτρονική 

κλήρωση αναδεικνύεται ένα (1) μέλος ανά κατηγορία προσωπικού, το οποίο 

αναλαμβάνει τα καθήκοντα του Ο.Δ.Ε. Αν τα μέλη της οικείας κατηγορίας προσωπικού  

της συγκεκριμένης ακαδημαϊκής μονάδας δεν επαρκούν, καθήκοντα Ο.Δ.Ε ασκεί μέλος 

της οικείας κατηγορίας προσωπικού άλλης ακαδημαϊκής μονάδας του Ιδρύματος, άλλως 

μέλος άλλης κατηγορίας προσωπικού της παρούσας παραγράφου. Η συμμετοχή στην 

εφορευτική επιτροπή αποτελεί μέρος των διοικητικών καθηκόντων του προσωπικού.  
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Στις περιπτώσεις που τα μέλη της οικείας κατηγορίας προσωπικού είναι όσες και οι 

θέσεις των εκπροσώπων ή λιγότερα, τα μέλη αυτά θεωρούνται εκπρόσωποι. Σε 

περίπτωση που τα μέλη της οικείας κατηγορίας προσωπικού είναι όσες και οι θέσεις των 

εκπροσώπων και των αναπληρωτών τους, η επιλογή των τακτικών και 

αναπληρωματικών μελών διενεργείται με κλήρωση από τον Πρόεδρο της οικείας 

ακαδημαϊκής μονάδας, εφαρμόζοντας αναλόγως τα αναφερόμενα στην παραπάνω 

παράγραφο του παρόντος άρθρου. 

Το πρακτικό εκλογής υποβάλλεται από το Ο.Δ.Ε. προς τον Πρύτανη ή τον Κοσμήτορα ή 

τον Πρόεδρο ή τον Διευθυντή Τομέα, αναλόγως με το αν αφορά εκπροσώπηση στη 

Σύγκλητο, στη Κοσμητεία, στο Τμήμα ή στη 

Γενική Συνέλευση Τομέα για την έκδοση διαπιστωτικής πράξης εκλογής και τη 

γνωστοποίηση των αποτελεσμάτων στην ακαδημαϊκή κοινότητα με την ανάρτησή τους 

στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου. 

3.3. Εκπρόσωποι Φοιτητών 

Η διαδικασία ανάδειξης των εκπροσώπων των φοιτητών στα συλλογικά όργανα του 

Πανεπιστημίου, καθώς και στις λοιπές Επιτροπές, όπου προβλέπεται η εκπροσώπηση 

φοιτητών πραγματοποιείται με καθολική, άμεση και μυστική ψηφοφορία, που 

διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του ειδικού πληροφοριακού συστήματος 

με την ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του ελληνικού 

δημοσίου, με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε» 

(Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Η εκλογή των εκπροσώπων πραγματοποιείται από ενιαίο ψηφοδέλτιο 

που περιλαμβάνει το σύνολο των υποψήφιων φοιτητών ανά κύκλο σπουδών. 

Η θητεία των εκπροσώπων των φοιτητών στα συλλογικά όργανα των ακαδημαϊκών 

μονάδων είναι ετήσια και άρχεται την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 

3.3.1. Εκπρόσωποι φοιτητών στη Συνέλευση του Τμήματος 

Η προκήρυξη των εκλογών για την ανάδειξη εκπροσώπων των εκπροσώπων των 

φοιτητών στη Συνέλευση Τμήματος εκδίδεται από τον πρόεδρο εκάστου Τμήματος το 

αργότερο έως την 30η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και ολοκληρώνεται το αργότερο έως την 

15η Νοεμβρίου του ίδιου έτους. 

Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του εκπροσώπου των φοιτητών στη 

Συνέλευση του Τμήματος έχουν όλοι οι φοιτητές των Προγραμμάτων Σπουδών πρώτου, 

δεύτερου και τρίτου κύκλου, υπό την προϋπόθεση ότι κατά τη διάρκεια της θητείας για 

την οποία προκηρύσσεται η θέση δεν υπερβαίνουν την ελάχιστη διάρκεια του 

προγράμματος σπουδών σύμφωνα με την απόφαση ίδρυσής του. Ειδικά οι υποψήφιοι 

διδάκτορες του Τμήματος, έχουν δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας υπό την 

προϋπόθεση ότι κατά τη διάρκεια της θητείας για την οποία προκηρύσσεται η θέση δεν 

συμπληρώνεται η ελάχιστη διάρκεια των τριών (3) ετών από την εγγραφή τους. 

Το εκλεκτορικό σώμα απαρτίζεται από: α) Το σύνολο των φοιτητών των Προγραμμάτων 

Σπουδών πρώτου κύκλου του Τμήματος, που δεν έχουν υπερβεί την ανώτατη διάρκεια 

φοίτησης σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 76, β) το σύνολο των φοιτητών Π.Μ.Σ. του 

Τμήματος, που δεν έχουν υπερβεί την ελάχιστη διάρκεια του προγράμματος σπουδών, 

σύμφωνα με την απόφαση ίδρυσής του, και γ) το σύνολο των υποψήφιων διδακτόρων 

του Τμήματος που δεν έχουν συμπληρώσει τρία (3) έτη από την εγγραφή τους.  
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Την ευθύνη διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας έχει τριμελής εφορευτική επιτροπή 

(Όργανο Διενέργειας Εκλογών) με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, που αναδεικνύονται, 

μέσω ηλεκτρονικής κλήρωσης μεταξύ του συνόλου των φοιτητών.  

Ως εκπρόσωποι εκλέγονται αυτοί που έλαβαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων έως τη 

συμπλήρωση του αριθμού των εκλόγιμων θέσεων και σε κάθε περίπτωση ένας (1) από 

κάθε κύκλο σπουδών, εφόσον είχαν υποβληθεί υποψηφιότητες και για τους τρεις 

κύκλους σπουδών. Αναπληρωματικοί εκπρόσωποι εκλέγονται οι λοιποί υποψήφιοι κατά 

τη σειρά του αριθμού των ψήφων που έλαβαν κατά την εκλογική διαδικασία. Αν υπάρχει 

ισοψηφία μεταξύ των υποψηφίων, διενεργείται ηλεκτρονική κλήρωση μεταξύ αυτών 

που ισοψήφησαν.  

Άρθρο 4 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
Τα συλλογικά όργανα του Πανεπιστημίου συγκροτούνται σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις. Η διαδικασία συγκρότησης των συλλογικών οργάνων διέπεται από 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. Για τη νόμιμη 

συγκρότηση των συλλογικών οργάνων εκδίδεται Πράξη συγκρότησης από το αρμόδιο 

προς τούτο όργανο, στην οποία περιλαμβάνονται οι διατάξεις και αποφάσεις 

συγκρότησής του, ο Πρόεδρος, τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη που προβλέπει ο 

νόμος, η θητεία αυτών, καθώς και ο γραμματέας του οργάνου. Η Πράξη αναρτάται στη 

Διαύγεια και δημοσιεύεται αναλόγως, στον διαδικτυακό τόπο του Ιδρύματος, της Σχολής 

ή του Τμήματος. Ομοίως, Πράξη εκδίδεται σε περίπτωση τροποποίησης της σύνθεσης 

των οργάνων αυτών. 

Το έργο των συλλογικών οργάνων υποστηρίζεται διοικητικά από τις αρμόδιες οργανικές 

μονάδες, κατά τα ειδικώς οριζόμενα στον Οργανισμό του Ιδρύματος. 

Άρθρο 5 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

5.1. Συνέλευση Τμήματος 

Η Συνέλευση συνεδριάζει κατά κανόνα τακτικώς μία (1) φορά τον μήνα και εκτάκτως 

όταν υπάρχουν επείγοντα θέματα. 

Ειδικότερα, η Συνέλευση του Τμήματος συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του σε έκτακτη συνεδρίαση για κρίσεις εκλογής ή εξέλιξης, 

μονιμοποίησης ή προκήρυξης θέσεων μελών Δ.Ε.Π., ή για άλλα κατά την κρίση του 

θέματα. Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται να συγκαλέσει τη Συνέλευση σε 

έκτακτη συνεδρίαση, μέσα σε ένα δεκαήμερο, εάν  ζητηθεί τούτο για συγκεκριμένο 

θέμα από το 1/3 των μελών. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις όμως την υποχρεωτική 

σύγκληση της Συνέλευσης μπορεί να ζητήσει η Σύγκλητος ή ο Πρύτανης. 

Ομοίως στην περίπτωση της Συνέλευσης του Τμήματος για την συγκρότηση 

εκλεκτορικών σωμάτων μελών Δ.Ε.Π., στην οποία δεν μετέχουν τα μέλη Ειδικού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π) και οι φοιτητές, την ευθύνη 

σύγκλισης της έχει ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Για την πρόσκληση των μελών και την κοινοποίηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1.2 του άρθρου 10 του 

Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου Πατρών. 
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Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα αναφερόμενα στην παρ. 1 του του άρθρου 10 του 

Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Τα ανωτέρω ισχύουν και για την Προσωρινή Συνέλευση Τμήματος, η οποία ασκεί τις 

αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για τη Συνέλευση Τμήματος. 

5.2. Διοικητικό Συμβούλιο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο Τμήματος συνεδριάζει τακτικώς, εάν υπάρχουν θέματα, μία (1) 

φορά το μήνα και εκτάκτως, όταν κρίνεται αναγκαίο από τον Πρόεδρο. 

Η πρόσκληση με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αποστέλλεται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από επείγουσες περιπτώσεις, σαράντα οκτώ (48) ώρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

Για την πρόσκληση των μελών και την κοινοποίηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1.2 του άρθρου 10 του 

Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα αναφερόμενα στην παρ. 1 του του άρθρου 10 του 

Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου Πατρών. 

5.3. Γενική Συνέλευση Τομέα 

Η Γενική Συνέλευση του Τομέα συνεδριάζει τακτικώς όταν υπάρχουν θέματα και 

εκτάκτως, όταν το ζητήσει το 1/3 των μελών της. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 

του Διευθυντού του Τομέα, τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος 

του Τμήματος. 

Η πρόσκληση με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αποστέλλεται στα μέλη της Γενικής 

Συνέλευσης, εκτός από επείγουσες περιπτώσεις, σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης. 

Για την πρόσκληση των μελών και την κοινοποίηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1.2 του παρόντος άρθρου. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα αναφερόμενα στην παρ. 1 του του άρθρου 10 του 

Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Άρθρο 6 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΔΙΑΚΟΠΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 
Κατά τη διάρκεια των, οριζόμενων στη παρ. 2 του άρθρου 17 του παρόντος Εσωτερικού 

Κανονισμού του Πανεπιστημίου Πατρών, διακοπών του διδακτικού έργου κατά την 

περίοδο Χριστουγέννων, Πάσχα και θερινών διακοπών διενεργούνται συνεδριάσεις των 

συλλογικών οργάνων των Σχολών, των Τμημάτων και των Τομέων, σύμφωνα με 

απόφαση που λαμβάνεται από τη Σύγκλητο. Η σχετική απόφαση δύναται να λαμβάνεται 

από τη Σύγκλητο άπαξ ανά ακαδημαϊκό έτος.  

Άρθρο 7 

ΤΟΜΕΙΣ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ, ΚΛΙΝΙΚΕΣ, ΜΟΥΣΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΜΟΝΑΔΕΣ - ΙΔΡΥΣΗ 

– ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΙΑ  
Στο Πανεπιστήμιο Πατρών ιδρύονται και λειτουργούν Εργαστήρια, Κλινικές, 

Μουσεία, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, για την υποστήριξη της 

εκπαιδευτικής και της ερευνητικής λειτουργίας του Ιδρύματος. 
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Τα Τμήματα δύνανται να διαρθρώνονται σε επιμέρους μονάδες, τους Τομείς, οι οποίοι 

καλύπτουν ένα μέρος του επιστημονικού πεδίου του Τμήματος, που αποτελείται από 

συγγενή γνωστικά αντικείμενα και έχουν ως σκοπό τον συντονισμό του εκπαιδευτικού 

και ερευνητικού έργου στα αντικείμενά τους. Το σύνολο των γνωστικών αντικειμένων 

των Τομέων καλύπτει όλα τα γνωστικά αντικείμενα του Τμήματος. Για τη διάρθρωση 

ενός Τμήματος σε Τομείς απαιτούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α) Να υπηρετούν 

κατ’ ελάχιστον είκοσι ένα (21) μέλη Δ.Ε.Π. στο Τμήμα και β) να ιδρύονται κατ’ 

ελάχιστον τρεις (3) Τομείς. 

Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία ή κατάργηση Τομέα 

πραγματοποιείται με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης του 

Τμήματος του Πανεπιστημίου. 

Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. 

που υπηρετούν στο Τμήμα τοποθετούνται στους Τομείς του Τμήματος σύμφωνα με το 

γνωστικό τους αντικείμενο και το εν γένει επιστημονικό τους έργο. Με όμοια 

απόφαση, τα μέλη του πρώτου εδαφίου δύνανται να μετακινούνται αιτιολογημένα και 

να τοποθετούνται σε άλλο Τομέα του Τμήματος. Ο ελάχιστος αριθμός των μελών 

Δ.Ε.Π. που απαιτείται να υπηρετούν ανά Τομέα είναι πέντε (5). Τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., 

Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. δύνανται να παρέχουν εκπαιδευτικό, ερευνητικό, εργαστηριακό, 

κλινικό και εν γένει επιστημονικό έργο προς άλλους Τομείς του Τμήματος, από αυτόν 

στον οποίο έχουν τοποθετηθεί, κατόπιν απόφασης της Συνέλευσης του Τμήματος. 

Εάν ο αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν σε ένα Τομέα, ο οποίος έχει νομίμως 

συσταθεί, γίνει μικρότερος των 5, τότε είτε ο Τομέας καταργείται και τα επιστημονικά 

πεδία και τα μέλη του εντάσσονται σε άλλους Τομείς, είτε η Συνέλευση του Τμήματος 

ασκεί τις αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα για όσο διάστημα 

υπηρετούν σε αυτόν λιγότερα από 5 μέλη. Κάθε μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος μπορεί να 

είναι μέλος μόνο ενός (1) Τομέα, ανεξάρτητα από το εάν προσφέρει τις υπηρεσίες του 

σε περισσότερους από έναν Τομείς του Τμήματος. 

Εάν ένας Τομέας καταργηθεί, από τον χρόνο κατάργησής του και εξής, παύει να 

υφίσταται το συλλογικό όργανο της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα και η συμμετοχή 

του Διευθυντή του Τομέα ως ex officio (δυνάμει θέσεως/ιδιότητας) μέλους στα 

συλλογικά όργανα του Τμήματος. Αντιστοίχως, τυχόν Εργαστήρια, Κλινικές ή Μουσεία 

που λειτουργούν στο πλαίσιο του Τομέα θα πρέπει να εγκατασταθούν στο Τμήμα 

προκειμένου να συνεχιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία τους. 

Στη περίπτωση ύπαρξης τριών (3) Τομέων σε ένα Τμήμα όταν ο ένας Τομέας χάνει την 

αυτοδυναμία του, τότε οι Τομείς στο Τμήμα καταργούνται εφόσον δεν πληρείται η 

προϋπόθεση της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4957/2022. 

Τα Πανεπιστημιακά Εργαστήρια αποτελούν ακαδημαϊκές μονάδες του 

Πανεπιστημίου, που ιδρύονται και εντάσσονται σε Τμήμα ή στον Τομέα ενός Τμήματος. 

Κατ’ εξαίρεση δύναται να ιδρύεται διεπιστημονικό εργαστήριο που εντάσσεται σε Σχολή, 

αν υφίσταται τεκμηριωμένο ενδιαφέρον για την ίδρυσή του από μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) διαφορετικών Τμημάτων της ίδιας Σχολής ή στο 

Πανεπιστήμιο, αν υφίσταται τεκμηριωμένο ενδιαφέρον για την ίδρυσή του από μέλη 

Δ.Ε.Π. Τμημάτων διαφορετικών Σχολών. 
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Οι Πανεπιστημιακές Κλινικές αποτελούν ακαδημαϊκές μονάδες του Πανεπιστημίου, 

που ιδρύονται και εντάσσονται σε Τμήμα ή στον Τομέα ενός Τμήματος που εμπίπτει στο 

πεδίο των Επιστημών Υγείας. Διατμηματική Πανεπιστημιακή Κλινική δύναται να 

ιδρύεται από περισσότερα Τμήματα μιας Σχολής Επιστημών Υγείας, αν υφίσταται 

τεκμηριωμένο ενδιαφέρον για την ίδρυσή της από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) διαφορετικών Τμημάτων της ίδιας Σχολής. 

Οι Πανεπιστημιακές Κλινικές και Κλινικά Εργαστήρια με τις ειδικές μονάδες τους 

των Τμημάτων της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Πατρών 

εγκαθίστανται και λειτουργούν στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Πατρών 

(ΠΓΝΠ) και σε άλλα Πανεπιστημιακά νοσοκομεία ή νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας (Ε.Σ.Υ.), σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Οι Πανεπιστημιακές Κλινικές, 

Εργαστήρια και Μονάδες εντάσσονται στον αντίστοιχο τομέα του νοσοκομείου και 

αποτελούν τμήματά του. 

Ένα Πανεπιστημιακό Μουσείο δύναται να εντάσσεται και να λειτουργεί στο πλαίσιο 

μιας ακαδημαϊκής μονάδας, Σχολής, Τμήματος ή Τομέα, ή απευθείας στο Πανεπιστήμιο. 

Σκοπός του πανεπιστημιακού μουσείου είναι να φυλάσσει, συντηρεί, καταγράφει, 

τεκμηριώνει, ερευνά, ερμηνεύει και ιδίως να εκθέτει και να προβάλλει στους φοιτητές 

του Πανεπιστημίου, καθώς και στο ευρύ κοινό, συλλογές αρχαιολογικών, καλλιτεχνικών, 

εθνολογικών ή άλλων υλικών μαρτυριών του ανθρώπου και του περιβάλλοντός του, με 

σκοπό τη μελέτη, την εκπαίδευση και την ψυχαγωγία. 

12. Τα Εργαστήρια, οι Κλινικές και τα Μουσεία υπόκεινται σε αξιολόγηση του έργου τους 

στο πλαίσιο εφαρμογής της στρατηγικής και των στόχων και διεργασιών του 

Εσωτερικού Συστήματος διασφάλισης ποιότητας του Πανεπιστημίου Πατρών. 

13. Μέχρι την ίδρυση των οικείων Εργαστηρίων ή Κλινικών, τα αντίστοιχα μέλη Δ.Ε.Π ή 

ερευνητικές δραστηριότητες του Τμήματος ανήκουν και υπάγονται απευθείας στον 

αντίστοιχου γνωστικού αντικειμένου Τομέα, εφόσον υπάρχει, ή στο Τμήμα. 

Άρθρο 8 

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

8.1 Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

Οι ακαδημαϊκές μονάδες που υποβάλλονται σε αξιολόγηση (Τμήματα ή Σχολές) ορίζουν, 

ύστερα από εισήγηση του Προέδρου τους και απόφαση της οικείας Συνέλευσης, 

αντίστοιχα, Ομάδες Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.), που συγκροτούνται από μέλη 

Δ.Ε.Π. των βαθμίδων του Καθηγητή και του Αναπληρωτή Καθηγητή κατά 

προτεραιότητα, οι οποίοι, κατά προτίμηση, διαθέτουν εμπειρία σε διαδικασίες 

διασφάλισης ποιότητας. Με την ίδια απόφασή της, η Συνέλευση ή Κοσμητεία, ορίζει 

Συντονιστή ΟΜ.Ε.Α. ένα από τα μέλη της. Στην ΟΜ.Ε.Α. δύναται να συμμετέχει επίσης ένας 

εκπρόσωπος των φοιτητών ή σπουδαστών, που υποδεικνύει ο αρμόδιος φορέας 

εκπροσώπησής τους. 

Η θητεία των μελών είναι τετραετής και μπορεί να ανανεώνεται. 

Η ΟΜ.Ε.Α. έχει την ευθύνη διεξαγωγής της διαδικασίας αξιολόγησης στην οικεία 

ακαδημαϊκή μονάδα, του συντονισμού και υλοποίησης των διαδικασιών που ορίζονται 

στο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος, σε συνεργασία με τη 

ΜΟ.ΔΙ.Π, καθώς και κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται στην κείμενη νομοθεσία και 

στους Κανονισμούς του Τμήματος ή Σχολής και του Ιδρύματος. 
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8.2 Λοιπές Επιτροπές 

Η Συνέλευση του Τμήματος, σύμφωνα με το άρθρο 30 του ν.4957 (ΦΕΚ 141/Α΄/21.07.2022), 

έχει εκτός των άλλων και αρμοδιότητα να: 

- Εισηγείται προς τη Σύγκλητο τα μέλη των επιτροπών προγραμμάτων σπουδών της 

παρ.8 του άρθρου 74 και ορίζει υπεύθυνο ανά πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου, 

αν το Τμήμα οργανώνει περισσότερα από ένα προγράμματα σπουδών 

- Συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριμένων θεμάτων που 

εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της. 


